
【職種別就職活動の流れ】

■専門職（デザイナー・パターンメーカー）

実技試験が必須です。また面接では、ポートフォリオ（作品集）の提出が求め

られたり、プレゼンテーションをしたり、さまざまな能力が求められることが

あります。

■スタイリスト

スタイリスト実習を通して得られるさまざまな現場経験が重要になります。そ

の後、適性を分析しながら、自分にマッチする企業を選ぶことが内定獲得のカ

ギになります。

■流通・企画職（MD・VMD・営業・営業企画）

面接時にグループディスカッションが行われることが多く、コミュニケーショ

ン能力が問われます。また、エントリーシート（書類）の出来も合否に大きく

影響します。

■販売

エントリーシート（書類）で、いかに差をつけられるかがポイントです。また、

グループ面接・個人面接では、自らの人間性を魅力的にアピールすることも大

切です。


